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BS Landskabspleje CSR Politik

BS Landskabspleje inspireres af FN’s Global Compact, der er et FN-initiativ, som opsaetter ti
principper for virksomheders engagement med samfundsansvar. Initiativet omhandler
arbejdsvilkar, menneskerettigheder, antikorruption og miljg. Med FN’s Global Compact danner den
de overordnede rammer for BS Landskabsplejes CSR-arbejde.

BS Landskabspleje patager sig fuldt ud ansvaret for arbejdet med deres CSR. Ved at lade os
inspirere og fglge FN’s Global Compact higer vi hver dag efter, at de ti principper integreres i vores

arbejdsgang, adfeerd og resultater.

Forsyningskade, menneskerettigheder og korruption

BS Landskabspleje er fokuseret pa vores forsyningskaede, medarbejderstab, miljg og klima.
Indenfor alle omrader vi er aktive agter vi at bidrage positivt, sa det reflekterer vores omfang og
betydning i anleegsgartner- og servicebranchen.

Alt hvad vi er engageret og deltager i gennem vores forsyningskaede respekterer vi
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og modarbejder al form for korruption. Vi
forventer altid, at vores leverandgrer overholder geeldende danske og internationale politikker og
love for menneske- og arbejdstagerrettigheder. Al form for afvigelse eller brud pa disse politikker
tager vi afstand fra og handteres gjeblikkeligt, hvis opdages hos en leverandgr. Vi tager ansvar for
vores medarbejdere og er bevidst om vores rolle heraf. Vi vil vaere en tillids- og ansvarsfuld
virksomhed, hvor der er plads til alle, uanset kgn, nationalitet, religion etc. Vi favner om
mangfoldigheden og forsgger altid at bakke op om et miljg, hvor medarbejderne trives og kan
udvikle sig. Vores medarbejdere higer vi efter at stgtte, give frihed/selvstaendighed og stgtter op

om de har et sundt og aktivt liv.

Miljo og Klima

Vi streeber efter at minimere vores pavirkning af miljg og klima, hvilket vi opfordrer vores
leverandgrer, medarbejdere og samarbejdspartnere til ogsa at ggre. Vores medarbejdere forsgger
vi at inspirere til at have en miljg- og klimabevidst indstilling, pa bade arbejdspladsen, men ogsa

udover den. Vi er ambitigse efter hele tiden at finde mere grgnne alternativer til vores arbejde,
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som kan minimere vores aftryk pa klimaet. Vi er f.eks. i gang med at skifte vores maskiner ud til el,
samt investeret i de el-ladcykler, som erstatter benzinbiler i arbejdet pa en kommunal kontrakt.
Vi benytter os af flere teknologiske Igsninger for at optimere vores arbejdsgange og minimere
klimaaftryk. | alle vores maskiner og biler har vi GPS installeret for at indsamle data om deres
forbrug. Vores GPS-styresystem giver os data om vores maskiner og bilers arbejdstid, driftstimer,
tomgang og generelle aktivitet. Denne data analyserer vi kontinuerligt for at mindske ungdvendig
karsel og tomgang. Vi gnsker ikke, at der bliver kgrt ungdvendigt mange kilometer og forbraendt
braendstof, som kan skade miljget og forhgje vores klimaaftryk.

Det er altid vores hensigt, at affald bortskaffes pa bedst muligvis ift. genbrug, sortering osv. Alle
medarbejdere er oplaert i at benytte naermeste genbrugsstation, hvis det kraeves, ellers er
medarbejderne altid velkomne med kreative Igsninger. Lgsninger som kan have form af og
genbruge affaldet fra arbejde lokalt pa stedet, som f.eks. flis fra traeer.

Pa vores hovedkontor i Havdrup har vi egen sorteringsplads, hvor alt affald fra opgaver
kildesorteres. Affaldet taenkes ind i kommende opgaver fra driften, som har denne tankegang da
det kan spare penge pa indlgb af nye materialer, men ogsa have en positiv effekt pa miljget da
materialet genbruges.

Vores menneskelige og gkonomiske ressourcer er fokuseret pa arbejde og ggre noget ved
problemerne. Vores tilgang er altid at vaere abne for dialog og dele vores viden med gvrige

interessenter.

Medarbejdere
Vores medarbejderes sundhed er i fokus for os, som vi streeber efter altid, har de mest optimale
forhold for at undga ungdvendig arbejdsbelastning. Pa kontoret har vores medarbejdere
ergonomiske stole og haeve-saenke-borde til at give en fleksibel arbejdsdag.
Ved indkgb af nye maskiner sikrer vi, at maskinerne er ergonomisk gennemtaenkte og med
minimale vibrationer. Vi gar op i at minimere risikoen for medarbejdernes belastning af laend og
ryg. Derfor tager vi hgjde for forhold, der mindsker vibrationsbelastningen i vores daglige arbejde.
Derfor gor vi fglgende:

e Viholder et hgjt vedligeholdelsesniveau pa alle maskiner.

e Vores maskiner udstyres med luftsaeder og andre vibrationsdeempende foranstaltninger.
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e Viinstruerer vores folk i at kgre fornuftigt
o Forsgge at undga veje med bump.
o Kgre roligt med afpasset hastighed.
Ved alle nye anszettelser af medarbejdere, kommer de igennem en indlaeringsperiode.
Indlaeringsperioden er skemalagt, og indeholder blandt andet instruktion/kursus i arbejdsmiljg og
miljg, af en leder i virksomheden. Alle medarbejdere far en pakke med veernemidler som
indeholder:
e Hgrevaern med radio
e Sikkerhedsbriller i hgj kvalitet
e Sikkerhedshandsker til forskellig slags arbejde
e En falck kasse — som er pakraevet at have med i bilen.
| indleringsperioden gennemgaes de maskiner, som medarbejderen kommer i kontakt med, og

deres sikkerhed.

Miljgpolitik

BS Landskabsplejes miljgpolitik er, at vores aktiviteter og arbejde forsgges gennemfgrt med den
mindst mulige belastning pd det miljg aktiviteten og arbejdet udfgres i. | BS Landskabspleje
forpligter vi os til at respektere og overholde al geldende dansk og international miljg- og
klimalovgivning, samt krav fra myndighederne. | BS Landskabspleje inddrager vi vores
medarbejdere, som informeres og kan komme med indhold til at mindske vores belastning pa miljg
og klima. Alle BS Landskabsplejes mal og ambitioner pa miljg- og klimaomradet informeres til
medarbejderne med fokus pa hvad det har af betydning for den enkelte og nar der sker en a&ndring

af disse mal og ambitioner.



